
Sanzioni per mancata comunicazione dei dati 

 

Art.15, c.3 DLgs 33/2013 
In caso di omessa pubblicazione di quanto previsto al comma 2 [La pubblicazione degli estremi 

degli atti di conferimento di incarichi dirigenziali a soggetti estranei alla pubblica amministrazione, 

di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo per i quali è previsto un 

compenso, completi di indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e 

dell'ammontare erogato], il pagamento del corrispettivo determina la responsabilità del dirigente 

che l’ha disposto, accertata all’esito del procedimento disciplinare, e comporta il pagamento di una 

sanzione pari alla somma corrisposta, fatto salvo il risarcimento del danno del destinatario ove 

ricorrano le condizioni di cui all’articolo 30 del decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104.  

Art.47, c.1 DLgs 33/2013 

La mancata o incompleta comunicazione delle informazioni e dei dati di cui all’articolo 14, 

concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell’incarico al momento 

dell’assunzione in carica, la titolarità di imprese, le partecipazioni azionarie proprie, del coniuge e 

dei parenti entro il secondo grado, nonché tutti i compensi cui da diritto l’assunzione della carica, dà 

luogo a una sanzione amministrativa pecuniaria da 500 a 10.000 euro a carico del responsabile della 

mancata comunicazione e il relativo provvedimento è pubblicato sul sito internet 

dell’amministrazione o organismo interessato. 

 


